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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

LE 1 N°8.322, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015
Dispde sobre a reestruturacdo da Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Para - SUSIPE e da outras providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DA NATUREZA E MISSAO

Art. 1° A Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do
Para - SUSIPE, criada pela Lei n°® 4.713, de 26 de maio de 1977,
transformada em Autarquia pela Lei n® 6.688, de 13 de setembro
de 2004, dotada de autonomia administrativa e financeira e
vinculada a Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa
Social - SEGUP, tem por misséo institucional planejar, coordenar,
implementar, fiscalizar e executar a custédia, reeducacdo e
reintegracdo social de pessoas presas, internadas e egressos,
em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.210, de 11 de
julho de 1984 — Lei de Execugédo Penal.

CAPITULO 11

DAS FUNGOES BASICAS

Art. 2° Sao funcbes basicas da Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Para - SUSIPE:
I - implementar e executar a Politica Penitenciaria no Estado,
estabelecendo suas diretrizes;
Il - cumprir no ambito de sua competéncia, a Lei Federal n®
7.210, de 11 de julho de 1984 e outros normativos que tratem
de execugdo penal;
Il - manter e administrar por meio de seus estabelecimentos
penais, a custddia de presos provisorios, condenados e
submetidos a medida de seguranca detentiva, em consonancia
com o disposto em sentencga ou decisdo criminal;
IV - normatizar os procedimentos administrativos e operacionais
das unidades prisionais do Sistema Penitenciario Estadual,
padronizando as rotinas e processos de trabalho;
V - dimensionar e disciplinar a ocupagéo e a lotacéo das unidades
prisionais existentes no Estado;
VI - planejar, coordenar, implementar, executar e fiscalizar
programas, projetos e acfes que assegurem os direitos de
pessoas presas, internadas e egressos, especialmente aqueles
relacionados a reintegracédo social, ao trabalho, a educacgéo e a
saude;
VII - fomentar e realizar por meio da articulagédo com instituicées
de ensino e sociedade civil organizada, estudos e pesquisas com
vistas ao aprimoramento da execuc¢do da politica penitenciaria
em seus varios aspectos;
VIIl - promover a articulagdo e integracdo do Sistema
Penitenciario Estadual com os demais o6rgdos do Sistema
Nacional de Seguranga Publica, Sistema de Justica Criminal e
entidades voltadas a recuperacéo social de pessoas presas;
IX - desenvolver protocolos de classificacdo de pessoas presas,
com vistas a individualizar a custédia cautelar e a execugdo da
pena, de forma a promover o tratamento penitenciario adequado;
X - elaborar planos de aplicacdo do Fundo Penitenciario e
promover, no que couber, sua execugao.

CAPITULO 111

DA ORGANIZAGAO BASICA

Art. 3° A estrutura basica da Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Pard - SUSIPE possui a seguinte
composicao:

| - Gabinete do Superintendente;

Il - Corregedoria Geral Penitenciaria:

a) Corregedoria Metropolitana;

b) Corregedoria do Interior;

111 - Procuradoria Juridica;

IV - Diretoria Geral Penitenciaria;

V - Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgcamento:

a) Geréncia de Estatistica e Orcamento;

VI - Nucleo de Controle Interno;

VII - Nacleo de Tecnologia da Informagéo:

a) Geréncia de Infraestrutura, Atendimento e Suporte Técnico;
b) Geréncia de Desenvolvimento e Manutengéo de Sistemas;
VIII - Diretoria de Reinsergdo Social:

a) Coordenadoria de Educacéo Prisional;

a.1l) Geréncia de Ensino Profissionalizante;

a.2) Geréncia de Ensino Académico;

b) Coordenadoria de Trabalho e Produgéo;

b.1) Geréncia de Comercializacdo;

b.2) Geréncia de Pecunia;

c) Coordenadoria de Assisténcia ao Egresso e Familia;
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IX - Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial:
a) Coordenadoria de Saude Prisional;
a.1l) Geréncia de Saude Fisica e Mental;
a.2) Geréncia de Biomedicina;
b) Coordenadoria de Assisténcia Social;
X - Diretoria de Execucéo Criminal:
a) Coordenadoria de Procedimento de Custédia;
b) Coordenadoria de Presos Sentenciados;
c) Coordenadoria de Controle e Arquivo Penitenciario;
XI - Diretoria de Administracédo Penitenciaria:
a) Coordenadoria de Estatistica Prisional;
b) Coordenadoria de Unidades Metropolitanas;
c) Coordenadoria de Unidades do Interior;
d) Unidades Prisionais;
d.1) Coordenadoria Administrativa de Unidade Prisional;
d.2) Coordenadoria de Seguranca de Unidade Prisional;
d.3) Geréncia Administrativa de Unidade Prisional;
d.4) Geréncia de Seguranca de Unidade Prisional;
XII - Escola de Administracéo Penitenciaria:
a) Coordenadoria de Educagdo em Servigos Penais;
b) Coordenadoria de Planejamento e Pesquisa;
c) Coordenadoria de Apoio Pedagdgico;
X111 - Diretoria de Logistica, Patrimonio e Infraestrutura:
a) Coordenadoria de Transporte;
b) Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura;
b.1) Geréncia de Servigos Gerais;
c) Coordenadoria de Material, Patriménio e Documentagéo;
c.1) Geréncia de Compras;
c.2) Geréncia de Almoxarifado;
c.3) Geréncia de Patrimoénio;
c.4) Geréncia de Arquivo Geral e Protocolo;
XIV - Diretoria de Administracéo de Recursos:
a) Coordenadoria de Recursos Financeiros;
XV - Diretoria de Gestéo de Pessoas:
a) Coordenadoria de Assisténcia e Valorizacéo do Servidor;
b) Coordenadoria de Recursos Humanos;
b.1) Geréncia de Folha de Pagamento;
XVI - Diretoria de Licitagéo, Contratos e Convénios:
a) Coordenadoria de Convénios;
b) Coordenadoria de Contratos;
c) Coordenadoria de Licitagéo.
Paragrafo (nico. O detalhamento das competéncias das
unidades administrativas da estrutura organizacional da SUSIPE,
assim como o das unidades que as integram, observadas as
competéncias definidas no Capitulo 1V desta Lei, e as atribui¢ées
dos dirigentes, serdo estabelecidas em Regimento Interno
homologado por decreto pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secéo |
Do Gabinete do Superintendente
Art. 4° Ao Gabinete do Superintendente, subordinado
diretamente ao Superintendente, compete assistir ao titular da
Superintendéncia e executar todas as atividades administrativas
e de assessoramento direto e imediato ao Superintendente.
Secéo 11
Da Corregedoria Geral Penitenciaria

Art. 5° A Corregedoria Geral Penitenciaria, subordinada
diretamente ao Superintendente, compete apurar e investigar, no
ambito da Instituicdo, fatos passiveis de irregularidades, realizar
inspe¢des, controles, correicdes, instaurar procedimentos,
requisitar informacoes, constituir comissées e quando necessario,
propor e sugerir medidas na regido metropolitana e interior do
Estado.

Secgao 111
Da Procuradoria Juridica

Art. 6° A Procuradoria Juridica, subordinada diretamente ao
Superintendente, compete coordenar, acompanhar, controlar e
supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a defesa
judicial e extrajudicial, bem como, o assessoramento consultivo
em todos os assuntos de interesse da SUSIPE.

Segéao IV

Da Diretoria Geral Penitenciaria

Art. 7° A Diretoria Geral Penitenciaria, subordinada diretamente
ao Superintendente, compete assessorar o superintendente na
coordenacgdo e supervisdo geral das atividades da Autarquia e
controle dos 6rgéos integrantes da estrutura organizacional,
assegurando a atuacdo convergente e dinamica dos niveis de
direcéo, apoio e execugéo.
Paragrafo Gnico. Compete ao titular da Diretoria Geral
Penitenciaria substituir o Superintendente nos seus afastamentos
legais.

Segéo V

Do Nducleo de Planejamento, Estatistica e Orgamento

Art. 8° Ao Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgamento,
subordinado diretamente ao Superintendente, compete elaborar,
desenvolver, implementar, coordenar, acompanhar, supervisionar
e avaliar o planejamento e o orgamento, bem como as atividades
de estatistica da Autarquia.

Segéao VI
Do Nucleo de Controle Interno

Art. 9° Ao Ndcleo de Controle Interno, subordinado diretamente
ao Superintendente, compete executar e controlar, em
consonancia com as normas da Auditoria-Geral do Estado e
outras afetas a matéria, as atividades de controle interno no
ambito da SUSIPE.

Secédo VII

Do Nducleo de Tecnologia da Informacao

Art. 10. Ao Nducleo de Tecnologia da Informacgédo, subordinado
diretamente ao Superintendente, compete planejar, controlar
e executar acbes de infraestrutura e suporte técnico,
desenvolvimento e manutencédo de sistemas, administracdo de
banco de dados e de redes e atendimento ao usuario no ambito
interno.

Secéo VIII
Da Diretoria de Reinsergéo Social

Art. 11. A Diretoria de Reinsergéo Social, subordinada diretamente
a Diretoria Geral Penitenciaria, compete planejar, coordenar,
supervisionar, executar, monitorar, promover, fomentar e avaliar
as atividades de assisténcia ao egresso e familia, dar educagdo
prisional e laboral a pessoa presa e internada do Sistema
Penitenciario.

Segao IX

Da Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial

Art. 12. A Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial, subordinada
diretamente a Diretoria Geral Penitenciaria, compete planejar,
coordenar, executar, supervisionar, monitorar, promover e avaliar
as atividades de assisténcia biopsicossocial e de promogédo a
salde e prevencdo de doencas de pessoas presas e internadas
no Sistema Penitenciario.

Segédo X

Da Diretoria de Execucédo Criminal

Art. 13. A Diretoria de Execugdo Criminal, subordinada
diretamente a Diretoria Geral Penitenciaria, compete planejar,
controlar, desenvolver, implementar, coordenar, supervisionar,
promover e avaliar as atividades administrativas de execugdo
criminal de pessoas presas e internadas no Sistema
Penitenciario.

Secéo X1

Da Diretoria de Administragéo Penitenciaria

Art. 14. A Diretoria de Administragéo Penitenciéria, subordinada
diretamente a Diretoria Geral Penitenciaria, compete planejar,
coordenar, desenvolver, promover, supervisionar, monitorar e
avaliar todas as atividades relacionadas a incluséo, classificacéo,
custodia, remogéo de pessoa presa ou internada nas unidades
prisionais e a estratificagdo de dados da populagédo carceraria,
com observancia da legislacdo vigente e dos principios e valores
referentes a dignidade da pessoa humana.

Segéao XlI1

Das Unidades Prisionais

Art. 15. As Unidades Prisionais, subordinadas diretamente a
Diretoria de Administragdo Penitenciaria, competem a custédia
do preso condenado, do submetido a medida de seguranca e
do preso provisorio, devendo contar em suas dependéncias, de
acordo com sua natureza e capacidade, com areas e servigos
destinados a promover:
| - assisténcia material;
Il - assisténcia a saude;
111 - assisténcia juridica;
IV - a oferta de atividade educacional;
V - assisténcia social;
VI - a atividade religiosa;
VII - a oferta de atividade laboral;
VIII - recreagéo e pratica desportiva.

Paragrafo Unico. A instalacdo de novas Unidades Prisionais
ocorrera por ato do Chefe do Poder Executivo Estadual de forma
progressiva observando a Lei de Responsabilidade Fiscal, nos
limites desta Lei.
Secéo X111
Da Escola de Administragédo Penitenciaria
Art. 16. A Escola de Administracdo Penitenciaria, subordinada
diretamente a Diretoria Geral Penitenciaria, compete planejar,
coordenar, desenvolver e executar, direta ou indiretamente, os
programas de formacao e capacitagéo continuada dos servidores,
programas e projetos de pesquisa no ambito da instituicdo, bem
como a articulagéo e o intercambio com organismos e instituicées
congeéneres.
Segéao X1V
Da Diretoria de Logistica, Patrimoénio e Infraestrutura
Art. 17. A Diretoria de Logistica, Patriménio e Infraestrutura,
subordinada diretamente a Diretoria Geral Penitenciaria, compete
planejar, elaborar, supervisionar, analisar, executar, monitorar,
acompanhar e avaliar as atividades voltadas para a gestdo dos
recursos materiais e patrimoniais, transporte, servigcos gerais,
documentagdo, arquivo, protocolo, engenharia e arquitetura,
bem como a manutencéo das instalacées fisicas da Autarquia,
incluindo as unidades desconcentradas.
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Segao XV
Da Diretoria de Administragéo de Recursos
Art. 18. A Diretoria de Administracdo de Recursos, subordinada
diretamente a Diretoria Geral Penitenciaria, compete planejar,
elaborar, desenvolver, implementar, coordenar, acompanhar,
executar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades da area
de finangas da Autarquia.
Secdo XVI
Da Diretoria de Gestéo de Pessoas
Art. 19. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, subordinada
diretamente a Diretoria Geral Penitenciaria, compete planejar,
desenvolver, implementar, coordenar, acompanhar, executar,
supervisionar, promover e avaliar as atividades de gestdo de
pessoas, assisténcia e valorizagdo do servidor da Autarquia
Segédo XVII
Da Diretoria de Licitagdo, Contratos e Convénios
Art. 20. A Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios,
subordinada diretamente a Diretoria Geral Penitenciaria,
compete planejar, elaborar, controlar, supervisionar e promover
as licitacdes em geral, bem como a gestdo dos contratos,
convénios, termos de parceria, termos de cooperagdo e outros
instrumentos congéneres.
CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL
Secédo |
Das Disposicdes Gerais
Art. 21. O Quadro de Pessoal da Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Pard - SUSIPE, regido pela Lei n°®
5.810, de 24 de janeiro de 1994, é composto de:
I - Quadro Permanente, constituido de:
a) efetivo;
b) em comisséo e de funcéo gratificada;
Il - Quadro Suplementar, constituido dos cargos de provimento
efetivo, que ndo se ajustarem na sistematica prevista no Anexo
| desta Lei e das funcdes de carater permanente.
Secéo 11
Do Quadro de Pessoal Efetivo
Art. 22. O atual Quadro Geral Permanente de cargo de provimento
efetivo da SUSIPE é o previsto no Anexo | desta Lei.
Paragrafo Gnico. As atribuicbes e os requisitos gerais para
provimento dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput deste artigo estéo previstos no Anexo Il desta Lei.
Art. 23. VETADO.
Art. 24. Ficam criadas, no quadro de cargos de provimento efetivo
da SUSIPE, noventa e seis vagas para o cargo de Técnico em
Gestéo Penitenciaria, distribuidas em: trinta e oito na graduacéo
de Servigo Social, quatorze na graduacdo de Pedagogia, trinta
e cinco na graduagdo de Psicologia, trés na graduagdo de
Biomedicina, trés na graduacdo de Enfermagem e trés na
graduacédo de Medicina, com Especializagdo em Psiquiatria; sete
vagas para o cargo de Técnico em Administragdo e Finangas
distribuidas em: trés na graduacao de Ciéncias Contabeis, quatro
na graduacéo de Estatistica; seis vagas para o cargo de Técnico
em Gestéo de Infraestrutura, distribuidas em: duas na graduacgéao
de Arquitetura, duas na graduacdo de Engenharia Civil, duas na
graduacdo de Engenharia Elétrica; mil quatrocentos e trinta e
quatro vagas para o cargo de Agente Prisional; cinquenta e sete
vagas para o cargo de Técnico em Enfermagem, ja computados
no quantitativo do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, de
que trata o Anexo | desta Lei.
Art. 25. Ficam criados, no quadro de cargos de provimento
efetivo da SUSIPE, dois cargos de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, cinco cargos de Técnico em Gestdo de Informatica,
quatro cargos de Técnico em Seguranca do Trabalho, cinco cargos
de Eletricista, treze cargos de Assistente de Informatica, ja
computados no quantitativo do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, de que trata o Anexo | desta Lei.
Art. 26. Ficam extintas, no quadro de cargos de provimento efetivo
da SUSIPE, sete vagas do cargo de Técnico de Administracéao e
Financas, na graduagéo de Administracéo; oito vagas do cargo
de Técnico em Gestédo Penitenciaria, na graduacéo de Nutrigdo;
quarenta e nove vagas do cargo de Motorista; onze vagas do
cargo de Assistente Administrativo; vinte e seis vagas do cargo
de Assistente Agropecuério; dez vagas do cargo de Auxiliar
de Servicos de Agropecuéria; sete vagas do cargo de Auxiliar
Operacional, que se encontram néo ocupadas, criadas pela Lei n®
6.688, de 13 de setembro de 2004, excluidas, do quantitativo do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, de que trata o Anexo
| desta Lei.
Art. 27. Ficam extintas do Quadro de cargos de Provimento Efetivo
da SUSIPE, treze vagas do cargo de Auxiliar de Informatica
e oitenta e uma vagas do cargo de Auxiliar de Servigos
Operacionais, que se encontram ndo ocupadas, constantes do
Anexo Il da Lei n° 6.688, de 13 de setembro de 2004.
Art. 28. Os cargos de provimento efetivo que ndo integram o
Anexo | desta Lei e as fungées permanentes da estrutura atual
da SUSIPE passam a compor o Quadro Suplementar, ficando
assegurado aos seus ocupantes de acordo com a escolaridade do
cargo ou da fungéo exercida, o vencimento constante no Anexo
IV desta Lei.

Art. 29. Fica excluido o cargo de Procurador Autarquico e as
atribuicdes e requisitos, previstos respectivamente nos Anexos |1
e lVdalein®6.688, de 13 de setembro de 2004, cujo quantitativo
por classe, as atribuicGes, os requisitos e o vencimento base, de
cada classe do cargo de Procurador Autarquico, sdo regidos pela
Lei n°® 6.873, de 28 de junho de 2006, que estrutura a carreira
de Procurador Autarquico e Fundacional.

Art. 30. A Gratificacdo de Risco de Vida, criada pela Lei n°®
6.688 de 13 de setembro de 2004, tem por fim remunerar o
servidor do quadro de pessoal da Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Para - SUSIPE, em razdo do risco a
integridade fisica que a natureza do trabalho e o desempenho
de suas atividades exijam, sejam estas exercidas de maneira
frequente, direta ou indiretamente pelo servidor, no percentual
de sessenta por cento.

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera
concedida ao servidor, federal, estadual ou municipal, cedido
para exercer suas atividades na Autarquia, enquanto perdurar
a cesséo.

§ 2° E vedado a percepgédo da Gratificagdo de Risco de Vida ao
servidor integrante do quadro de pessoal da SUSIPE, que se
encontrar na condi¢do de cedido e/ou a disposicdo de outros
orgéos.

§ 3° Por meio de ato do Chefe do Poder Executivo, o percentual
da Gratificacdo a que se refere o caput podera ser majorado
para até cem por cento do vencimento-base do cargo/funcéo
dos servidores lotados nas unidades Prisionais, incluidos os
cargos em comissdo, observado os limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 31. Ao servidor ocupante do cargo/funcdo de Agente
Prisional, do quadro de pessoal da Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Para, serd devida a Gratificacdo
de Tempo Integral, no percentual de setenta por cento do
vencimento-base.

Paragrafo Gnico. O servidor ocupante do cargo/funcéo de
Agente Prisional cumprird sua jornada diaria em regime de
tempo integral, que ocorrerd através de escala de servico,
definida periodicamente, por ato do Superintendente do Sistema
Penitenciario do Estado do Para.

Art. 32. O regime de plantdo de que trata a Lei n® 6.106, de
14 de janeiro de 1998, sera adotado nas unidades prisionais
para cargo/funcdo de Agente Prisional,Técnico em Gestédo
Penitenciaria e Técnico de Enfermagem que exercam suas
atividades profissionais, em situa¢fes excepcionais, fora da
jornada normal de trabalho.

§ 1° O regime de plantdo extraordinario, que trata o caput deste
artigo, a ser aplicado na SUSIPE, serd no minimo de seis e no
maximo de doze horas, de acordo com a necessidade de servigo.
§ 2° Os valores da Gratificagdo de Plantdo serdo de R$96,36
(noventa e seis reais e trinta e seis centavos) para seis horas
e de R$192,73 (cento e noventa e dois reais e setenta e trés
centavos), para doze horas, reajustavel no mesmo indice
de reajuste geral aplicado aos servidores publicos do Poder
Executivo Estadual e n&o incorporard a remuneracdo e aos
proventos de aposentadoria.

§ 3° Somente sera permitido o limite maximo mensal de oito
plantées extraordinarios, por servidor.

§ 4° Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou
designados para exercer fungdo gratificada néo fardo jus a
percepcéo da Gratificacdo de Plantdo Extraordinario.

§ 5° As escalas de plantdo extraordinario seréo organizadas em
estrita observancia as necessidades de servigo, sem prejuizo da
jornada de trabalho e homologadas pelo Superintendente do
Sistema Penitenciario.

Art. 33. Fica criada a Funcgéo Gratificada de Supervisdo de Equipe
Penitenciaria - FGEP, no valor de R$473,00 (quatrocentos e
setenta e trés reais), com a finalidade de remunerar o servidor
efetivo ocupante do cargo/funcé@o de Agente Prisional designado
para o exercicio da fungdo de supervisionar as equipes de
agentes prisionais,

nas unidades prisionais de que trata o art. 15 desta Lei,
reajustavel no mesmo indice de reajuste geral aplicado aos
servidores publicos do Poder Executivo Estadual e ndo incorporara
aos proventos de aposentadoria.

Paragrafo Gnico. A Funcéo Gratificada de Supervisdo de Equipe
Penitenciaria - FGEP serd concedida ao servidor designado a
supervisionar as equipes de agentes prisionais, por ato especifico
do Superintendente da SUSIPE, podendo a qualquer tempo ser
dispensado da fungédo, quando cessara o seu pagamento.

Art. 34. Fica criada a Funcdo Gratificada de Servigos Técnicos
Penitenciarios - FGSP, no valor de R$473,00 (quatrocentos e
setenta e trés reais), com a finalidade de remunerar o servidor
efetivo ocupante do cargo/funcdo de Técnico em Gestdo
Penitenciaria ou Agente Prisional designado a chefiar os servigos
técnicos nas unidades prisionais de que trata o art. 15 desta
Lei, reajustavel no mesmo indice de reajuste geral aplicado
aos servidores publicos do Poder Executivo Estadual e néo
incorporara aos proventos de aposentadoria.

Paragrafo Gnico. A Funcdo Gratificada de Servigos Técnicos
Penitenciarios - FGSP sera concedida ao servidor efetivo

ocupante do cargo/funcdo de Técnico em Gestdo Penitenciaria
ou Agente Prisional, responsavel nas unidades prisionais pelos
servicos de Reinsercdo Social, Assisténcia Biopsicossocial,
Controle de Prontuarios e Manutencgao Predial, por ato especifico
do Superintendente da SUSIPE, podendo a qualquer tempo ser
dispensado da funcdo, quando cessara o seu pagamento.
Segéao 111

Do Ingresso
Art. 35. O ingresso nos cargos de provimento efetivo do quadro
de pessoal da SUSIPE dar-se-4 mediante prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidas
as peculiaridades do cargo, o qual podera ser regionalizado,
compreendendo como etapas do concurso, a realizacdo de
exames de habilidades e conhecimentos, de avaliagao psicolégica,
de exame médico, de prova de aptidao fisica, de investigacdo de
antecedentes pessoais e de curso de formacéo profissional.
§ 1° Poderdo ser reservadas até trinta por cento do total de
vagas ofertadas para o cargo de provimento efetivo de Agente
Prisional, aos candidatos do sexo feminino, em razéo da
necessidade de atuacdo nas acdes de revista no controle de
acesso das unidades penitenciarias e ainda, em atendimento as
disposicdes constantes do art. 77, § 2°, da Lei Federal n® 7.210,
de 11 de julho de 1984 — Lei de Execucéo Penal.
§ 2° E vedado o ingresso no cargo de provimento efetivo de
Agente Prisional de candidato portador de necessidades
especiais, em virtude das atribuicdes e especificidades do cargo,
de acordo com o art. 38, inciso 1, do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n®
7.853, de 24 de outubro de 1989.
Art. 36. O concurso publico de que trata o art. 35 sera constituido
de duas fases, observadas as peculiaridades do cargo de
provimento efetivo a que concorre o candidato:
| - a primeira fase serd composta das seguintes etapas, assim
definidas:
a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de
aplicacdo de prova objetiva e de prova discursiva, de carater
eliminatério e classificatério;
b) avaliagdo psicolégica, de carater eliminatério;
c) exame médico, de carater eliminatério;
d) prova de aptidao fisica, de carater eliminatério;
e) investigacdo para verificacdo de antecedentes pessoais, de
carater eliminatdrio, observado o disposto no art. 41;
f) avaliacéo de titulos, de carater classificatério, para os cargos
de nivel superior, sendo, porém, facultada a sua exigéncia;
Il - asegunda fase sera a etapa concernente a realizag&o do curso
de formacéo profissional, de carater eliminatoério e classificatério.
§ 1° As provas discursiva e de aptidéo fisica a que se referem as
alineas “a” e “d” do inciso | deste artigo ndo serdo obrigatérias
para o ingresso nos cargos efetivos cujo requisito de escolaridade
seja o nivel fundamental.
§ 2° Sera considerado aprovado no concurso publico, apés a
realizacdo da primeira fase, o candidato que atender aos
requisitos de carga horaria, frequéncia e nota minima exigidos
no Curso de Formagéo Profissional, em conformidade com os
parametros estabelecidos no art. 42 desta Lei.
§ 3° A classificagéo final do candidato no concurso publico sera a
resultante da média geral das disciplinas do Curso de Formagcéo
Profissional, de que tratam os §§ 2° e 3° do art. 42 desta Lei,
sendo rigorosamente obedecida para fins de lotacéo.
Art. 37. O exame de habilidades e conhecimentos sera aferido
por meio da aplicagdo de prova objetiva, com contetido a ser
definido em edital de concurso, e prova discursiva, que consistira
na elaboracgéo de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.
§ 1° Sera considerado classificado para a etapa seguinte do
concurso o candidato que obtiver aproveitamento igual ou
superior a cinquenta por cento da prova objetiva e quarenta por
cento da prova subjetiva e limites quantitativos estabelecidos em
edital de concurso.
§ 2° Em caso de empate na primeira etapa do concurso, tera
preferéncia o candidato:
| - com idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos da
Lei Federal n® 10.741, de 2003 (Estatuto do Idoso);
IN-VETADO;
I-VETADO;
IV - maior nota na prova objetiva;
V - maior nota na prova discursiva.
Art. 38. A avaliagdo psicologica consistirdA na aplicagdo de
procedimentos objetivos e cientificos, a fim de identificar no
candidato a aptidao para o exercicio do cargo de provimento
efetivo a que concorre, observando o disposto na Resolu¢do do
Conselho Federal de Psicologia - CFP n® 01/2002.
§ 1° A avaliagéo de que trata o caput deste artigo sera realizada
mediante o emprego de um conjunto de instrumentos e
técnicas cientificas que propiciem um diagnéstico a respeito
do desempenho do candidato ao cargo de provimento efetivo
pretendido e sobre as condigées psicolégicas para o porte e uso
de arma de fogo para o candidato ao cargo de provimento efetivo
de Agente Prisional.
§ 2° Na avaliagdo psicolégica serdo utilizados instrumentos
definidos de acordo com o perfil profissiografico exigido ao
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candidato, a qual serd composta das seguintes fases:

I - aplicacéo coletiva ou individual dos testes de personalidade,
de inteligéncia e de habilidades especificas;

Il - entrevista individual e/ou dinamica de grupo.

§ 3° Por ocasido da avaliagdo psicoldgica a que se refere o
caput deste artigo serdo observados os seguintes requisitos
psicolégicos:

a) inteligéncia, no minimo, mediana;

b) controle e equilibrio emocional;

c) atencéo, percepgdo e memoria;

d) resisténcia a presséo e frustragéo;

e) agressividade controlada;

) facilidade de se relacionar e de se comunicar;

@) iniciativa e dinamismo;

h) controle da ansiedade e da impulsividade.

§ 4° para efeito de afericdo dos requisitos psicolégicos
tratados no caput deste artigo serdo consideradas as seguintes
caracteristicas:

a) prejudiciais: controle emocional inadequado, tendéncia
depressiva, impulsividade inadequada, agressividade
inadequada, inteligéncia abaixo da média;

b) indesejaveis: capacidade de andlise, sintese e julgamento
inadequados, resisténcia a frustragdo inadequada e flexibilidade
inadequada;

c) restritivas: sociabilidade inadequada, maturidade inadequada,
atencédo, percepgdo e memoria com percentuais inferiores.

§ 5° Sera considerado inapto o candidato que incorrer em um
dos critérios abaixo estabelecidos:

a) quatro caracteristicas prejudiciais;

b) trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

c) duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma
restritiva;

d) trés caracteristicas indesejaveis;

e) duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou uma
restritiva;

) duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;

g) uma prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva.

§ 6° Sera considerado apto o candidato que, submetido a todas
as etapas da avaliagéo psicologica, ndo se enquadrar em nenhum
dos critérios definidos no § 5° deste artigo.

Art. 39. A avaliagdo médica consiste em aferir se o candidato
goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios
a que sera submetido durante o Curso de Formagcao Profissional
e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

§ 1° A avaliacdo médica serd composta de avaliagdo clinica,
realizada por junta médica e de exames complementares
(médicos e laboratoriais).

§ 2° O candidato submetido a avaliagdo médica devera
apresentar a junta médica os exames complementares (médicos
e laboratoriais).

§ 3° A junta médica podera solicitar ainda, a realizacéo de outros
exames laboratoriais e complementares, além dos previstos,
para fins de elucidacéo diagnéstica.

§ 4° O candidato deverad providenciar, as suas expensas, 0s
exames complementares (médicos e laboratoriais) necessarios.
§ 5° Os exames laboratoriais e médicos apresentados seréo
avaliados pelas juntas médicas, em complementacéo a avaliagdo
clinica.

§ 6° As juntas médicas, apés a andlise da avaliagéo clinica e
dos exames complementares (médicos e laboratoriais) dos
candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptiddo ou inaptidao
de cada um.

Art. 40. A prova de aptiddo fisica consistira na aplicacdo de
testes fisicos que o candidato se submetera, cujas modalidades
e métodos de aferi¢do exigidos serdo definidos por meio de ato
do Superintendente do Sistema Penitenciario, com base em
fundamentos técnicos e constardo das normas editalicias do
concurso publico.

Paragrafo Unico. Serd considerado apto o candidato que
cumprir com éxito os tempos, repeticdes e distancias minimas
exigidas para os exercicios aplicados, de acordo com as regras
e os procedimentos estabelecidos, que constardo do edital do
concurso.

Art. 41. A investigacdo para verificagdo dos antecedentes
pessoais do candidato dar-se-4 durante todo o transcurso
do concurso, incluindo primeira e segunda fases, por meio de
investigagédo no ambito social, funcional, civil e criminal, a fim de
buscar os elementos que demonstrem possuir idoneidade moral e
conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribui¢ées
inerentes ao cargo de provimento efetivo a que concorre.
Paragrafo Unico. Devera ser constituida comissédo para fins de
avaliacdo dos dados apurados na investigacdo de que trata o
caput deste artigo, a qual considerara apto ou inapto o candidato.

Art. 42. O Curso de Formacdo Profissional sera regido por
normas e regras definidas em ato do Superintendente do
Sistema Penitenciario, publicadas no Diario Oficial do Estado,
onde constardo informagcdes referentes a grade curricular, carga
horaria, regime disciplinar, critérios de frequéncia e assiduidade,
critérios de avaliagéo, critérios de classificagdo, entre outras.

§ 1° O Curso de Formagéo Profissional de que trata o caput
deste artigo sera realizado pelo Instituto de Ensino de Seguranca
Publica do Para - IESP ou outra entidade congénere, cuja carga
horaria ndo podera ser inferior a:
| - trezentas horas/aula, para o cargo de provimento efetivo de
Agente Prisional;
Il - duzentas horas/aula, para os cargos de provimento efetivo
com requisito de escolaridade de graduag&o de nivel superior;
I1l - cento e sessenta horas/aula, para os cargos de provimento
efetivo com requisito de escolaridade de nivel médio, excetuado
o cargo de provimento efetivo constante no inciso I;
IV - cento e vinte horas/aula, para os cargos de provimento
efetivo com requisito de escolaridade de nivel fundamental.
§ 2° A avaliag&o do processo de ensino-aprendizagem obedecera
aos seguintes critérios:
I - nota minima para aprovacao por disciplina: sete;
Il - frequéncia minima de setenta e cinco por cento, da carga
horaria prevista por disciplina.
§ 3° Para efeito de classificacdo final a média do candidato no
Curso de Formacéo sera resultante da soma das notas finais de
cada disciplina, dividido pelo nimero de disciplinas do curso, ndo
podendo ser inferior a sete.
§ 4° Em caso de empate na nota final do curso, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:
I - obtiver maior nota no eixo “Disciplina e Seguranca”;
Il - obtiver maior nota no conceito individual observados pelos
docentes e coordenagdo nos seguintes quesitos: disciplina,
pontualidade, senso de responsabilidade, comportamento moral
e social, assiduidade e participacdo nas atividades programadas;
111 - maior frequéncia no curso;
IV - maior idade.
Art. 43. A nomeacéo e posse no cargo de provimento efetivo dar-
se-a apods a conclusé@o, com aproveitamento e homologacédo do
resultado final do Curso de Formacao Profissional.
§ 1° A escolha das vagas para lotac&o obedecera rigorosamente a
classificagé@o e vagas disponibilizadas para o respectivo grupo de
formacao, observados os critérios de regionalizagdo do concurso.
§ 2° E vedado o aproveitamento da média final classificatéria
de cada grupo na escolha das vagas de lotagdo disponibilizadas
a eventuais grupos de formagdo anteriores ou posteriores, do
mesmo certame seletivo.
Art. 44. O candidato matriculado no Curso de Formagédo
Profissional recebera bolsa mensal, no percentual de cem por
cento do vencimento base dos cargos de nivel fundamental.
Paragrafo Unico. A bolsa de estudos ndo configura qualquer
vinculo empregaticio do aluno com a Superintendéncia do
Sistema Penitenciario do Estado do Para - SUSIPE, constituindo-
se apenas de uma ajuda transitéria, durante a realizacdo do
Curso de Formacéo Profissional.
Secédo IV

Quadro dos Cargos de Provimento em Comisséo
Art. 45. O Quadro Geral atual dos Cargos de Provimento em
Comissdo da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do
Estado do Para - SUSIPE, com denominagéo, quantidade, cédigo
e padréo, passa a ser o constante no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO VI
DO GRUPO DE OPERAGOES PENITENCIARIAS
Art. 46. O Grupo de Operagdes Penitenciarias sera constituido
por ato do Superintendente da SUSIPE, cuja composigdo sera
dentre os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo
de Agente Prisional, tem como atribui¢ées:
I - realizar as atividades de escolta externa de presos nas
movimentagdes, locais, intermunicipais e/ou interestaduais de
quaisquer natureza; podendo valer-se do apoio das corporagdes
policiais, quando necessario;
Il - apoiar agdes de revista nas unidades prisionais;
Il - atuar como forga de pronto emprego em agdes de
intervencao tatica para preservacdo da ordem e disciplina nas
unidades prisionais, podendo valer-se do apoio das corporacdes
policiais, quando necessario;
IV - realizar diligéncias para recaptura de presos foragidos do
sistema penitenciario, podendo valer-se do apoio das corporagées
policiais, quando necessario;
V - promover apoio de seguranga interna em situagdes de
perturbagdo da ordem ou potencial ameaga a seguranca das
unidades prisionais, podendo valer-se do apoio das corporagées
policiais, quando necessario;
VI - realizar atividades de fiscalizacdo de presos dos regimes
semi-aberto, aberto e/ou prisdo domiciliar, acerca do
cumprimento das condicdes dispostas na Lei n°® 7.210, de 1984
— Lei de Execugéo Penal.
CAPITULO VI1

DO FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA
Art. 47. Fica criado o Fundo Penitenciario do Estado do Para
com a finalidade de proporcionar recursos e meios para
financiar e apoiar as atividades e programas de modernizagédo
e aprimoramento do Sistema Penitenciario do Estado do Para.
Paragrafo Gnico. O Fundo Penitenciario do Estado do Para -
FUNPEP é vinculado a Superintendéncia do Sistema Penitenciario
do Estado do Para - SUSIPE.

Art. 48. Constituem receitas do Fundo Penitenciario do Estado
do Para - FUNPEP:
I - as provenientes de transferéncia do Fundo Penitenciario
Nacional - FUNPEN;
Il - dotagdes orcamentérias do Estado;
Il - doagdes, legados, contribuigbes em dinheiro, valores,
bens moéveis e imoéveis que sejam recebidos de organismos ou
entidades nacionais ou internacionais, bem como de pessoas
fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras;
IV - auxilios, subvencdes, contribuicbes ou transferéncias
resultantes de convénios com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;
V - rendimentos decorrentes da aplicacédo de seu patriménio;
VI - saldos apurados no exercicio anterior;
VIl - recursos decorrentes da comercializagdo dos produtos
originarios de projetos e/ou atividades produtivas desenvolvidas
nas Unidades Prisionais;
VI - outros recursos que legalmente lhe forem atribuidos.
Paragrafo Gnico. Os recursos do Fundo Penitenciario do Estado
do Para - FUNPEP sdo movimentados em conta especifica aberta
no Banco do Estado do Para S.A. - BANPARA.
Art. 49. Os recursos do Fundo Penitenciario do Estado do Para -
FUNPEP serao aplicados em:
I - reforma, ampliagdo e construcédo de Unidades Prisionais do
Estado;
Il - renovacdo e ampliagdo da frota de veiculos da
Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Paréa;
Il - aquisicdo de material permanente, equipamentos e ativos
de seguranca destinados ao funcionamento da Superintendéncia
do Sistema Penitenciario do Estado do Para e das Unidades
Prisionais;
IV - manutencéo das Unidades Prisionais;
V - incentivo a programas relacionados ao ensino e atividades
profissionalizantes da pessoa presa, internada ou egresso do
Sistema Penitenciario;
VI - na formacdo, aperfeicoamento e especializacdo dos
servidores do 6rgao gestor do Sistema Penitenciario, incluindo
suas unidades desconcentradas;
VII - nas publicagbes e na realizagdo de pesquisa cientifica em
matéria de Execugdo Penal, Criminolégica ou Gestéo Prisional;
VIII - na participacdo de representantes oficiais em eventos
cientificos, realizados no Brasil ou no exterior, em matéria de
Execucéo Penal, Criminolégica ou Gestéo Prisional.
Paragrafo tnico. A aplicacdo dos recursos previstos neste artigo
far-se-a por dotagdo consignada na Lei Orgamentaria Anual ou
em créditos adicionais.
Art. 50. A gestdo do FUNPEP e a administracéo de seus recursos
seréo exercidas por um Conselho Gestor.
Art. 51. O Conselho Gestor do FUNPEP é integrado pelos
seguintes membros:
I - Secretario de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social:
Il - Superintendente da SUSIPE;
111 - Diretor-Geral Penitenciario;
IV - Procurador Chefe da Procuradoria Juridica;
V - Diretor de Administracdo de Recursos;
VI - Coordenador do Ndcleo de Planejamento, Estatistica e
Orgamento;
VII - Diretor de Logistica, Patrimoénio e Infraestrutura.
§ 1° O Conselho Gestor do FUNPEP é presidido pelo Secretario de
Estado de Seguranca Publica e Defesa Social e na sua auséncia
ou impedimento, pelo Superintendente do Sistema Penitenciario
do Estado.
§ 2° Os membros do Conselho Gestor do FUNPEP seréo nomeados
por ato do Governador do Estado e devem ser substituidos em
suas faltas e impedimentos, pelos seus subtitutos legais.
§ 3° O exercicio da funcdo de membro do Conselho Gestor
do FUNPEP é considerado atividade publica relevante e néao
importara no pagamento de jetons ou qualquer outro tipo de
remuneragao por participacdo em reunido.
§ 4° As normas de funcionamento do Conselho Gestor do FUNPEP
e o detalhamento de suas atribui¢bes, devem ser fixadas em seu
Regimento Interno, homologado por decreto pelo Chefe do Poder
Executivo.
§ 5° Os atos do Conselho Gestor do FUNPEP, quando necessario,
serdo convertidos na forma de Resolucédo, a ser assinada pelo
seu Presidente.
Art. 52. O Fundo Penitenciario do Estado do Para - FUNPEP
serd regulamentado por decreto do Chefe do Poder Executivo
Estadual.

CAPITULO VI

DA RECEITA

Art. 53. Constituem receitas da SUSIPE, os recursos oriundos
de:
I - dotagdo orcamentaria e subvengées do Estado;
Il - contribuicGes, taxas e outras rendas decorrentes do exercicio
de suas atividades;
I11 - rendas decorrentes de celebracédo de convénios, contratos,
acordos ou termos de cooperacao;
IV - aplicag6es financeiras e rendimentos de capital;
V - auxilios, subvencgées ou doagdes de 6rgédos publicos;
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VI - doagdes e legados de particulares ou instituicdes privadas;
VII - receita e aplicagdes do Fundo Penitenciario do Estado do
Para - FUNPEP.
CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 54. A concesséo do uso de porte de arma de fogo ao servidor
ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Prisional,
cujas hipdteses de manutencéo, suspensao e retirada do direito
ao porte, serdo reguladas por Portaria do Superintendente do
Sistema Penitenciario do Estado do Para, nos termos da Lei
Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e Decreto Federal
n® 5.123, de 1° de julho de 2004.
Art. 55. Ficam instituidos, para fins de outorga do Superintendente
do Sistema Penitenciario do Estado do Para:
I - Medalha do Mérito a Causa Penitenciaria para pessoas que,
notadamente, tenham atuacdo de destaque na area penal e
penitenciaria;
Il - Medalha do Mérito Académico ao servidor da Autarquia que,
notadamente, tenha atuagdo de destaque em cursos de formacéo
ou capacitagdo continuada de carga horaria néo inferior a cento
e vinte horas/aula, em matéria de Execucdo Penal, Criminolégica
ou Gest&o Prisional;
11l - Certificado de Amigo do Sistema Penitenciario as pessoas
que prestarem relevantes servicos a Autarquia;
IV - Certificado de Responsabilidade Social as empresas que
promovam criagdo de vagas de trabalho destinadas a pessoa
presa e ao egresso.
Art. 56. Os critérios, formas de concessdo, descricdo heraldica
da comenda e certificados a que se referem o caput e incisos do
artigo anterior serédo regulamentados por ato do Superintendente
do Sistema Penitenciario do Estado do Para, submetido a
aprovacado do Conselho Estadual de Seguranga Publica.
Art. 57. A denominagdo do Hospital de Custédia e Tratamento
Psiquiatrico passa a ser Hospital Geral Penitenciario, que tera
sua organizagdo e funcionamento estabelecidos em regimento
proprio.
Art. 58. Fica instituido o dia 26 de maio como o “Dia do Servidor
Penitenciario Estadual”.
Art. 59. Os motoristas que integram o Quadro de Pessoal da
SUSIPE, sem prejuizo de suas atribuicbes previstas por esta
Lei, permanecerdo com as atividades de conduzir os veiculos
automotores de custodiados, até a data de exercicio dos
ocupantes dos cargos de Agente Prisional, nomeados por
concurso publico.
Art. 60. Sdo considerados no exercicio de funcdo de natureza
policial-militar ou bombeiro-militar ou de interesse policial-militar
ou bombeiro-militar, os policiais-militares e bombeiros-militares
da ativa cedidos a Superintendéncia do Sistema Penitenciario do
Estado do Para.
Art. 61. Os cargos de Consultor Juridico do Estado, ocupados,
que se encontram no quadro de pessoal da Entidade,
oriundos da Superintendéncia do Sistema Penal do Estado
do Parda, transformada em Autarquia Estadual, denominada
Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para
- SUSIPE, previstos na Lei n°® 6.872, de 28 de junho de 2006,
passam a integrar a estrutura de cargos da Secretaria de Estado
de Seguranca Publica e Defesa Social.
Art. 62. Fica incluido no inciso VIII, do art. 5° da Lei n°® 8.096,
de 1° de janeiro de 2015, a Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Para.
Art. 63. Fica revogado o inciso X1V, do art. 5° da Lei n® 8.096, de
1° de janeiro de 2015.
Art. 64. Ficam extintos os cargos de provimento em comissédo
constantes no Anexo Ill, da Lei n°® 6.688, de 13 de setembro
de 2004.
Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 14 de dezembro de 2015.
SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO QTDE. | VENC. BASE R$
TECNICO EM GESTAOQ PENITENCIARIA, com graduago em:
- Servico Social 100
- Pedagogia 15
- Psicologia 80
- Ciéncias Sociais 05
- Medicina 30
- Medicina com Especializagéo em Psiquiatria 03 151530
- Biomedicina 03
- Enfermagem 40
- Nutrico 15
- Farmécia 02
- Odontologia 20
- Terapia Ocupacional 32
- Educacéo Artistica 02

TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, com graduacio em:

- Administracéo 12
- Ciéncias Contdbeis 09 151530

- Estatistica 04

- Biblioteconomia 02

TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA, com graduagdo em:

- Arquitetura. 03
- Engenharia Civil 04 151530

- Engenharia Elétrica 02
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO 02 151530

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA com graduagéo em:
- Ciéncia da Computagéo ou Engenharia da Computagao ou Sistemas 5 1515,30
de Informagéo ou Tecnologia em F de Dados
TECNICO EM GESTAQ DE AGROPECUARIA com graduagdo em:
- Agronomia 03 151530
AGENTE PRISIONAL 3.000 815,80
ASSISTENTE DE AGROPECUARIA 20 815,80
ASSISTENTE DE INFORMATICA 12 815,80
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 180 815,80
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 04 815,80
ELETRICISTA 05 815,80
TECNICO EM ENFERMAGEM 153 815,80
MOTORISTA 80 788,00
AUXILIAR OPERACIONAL 60 788,00
AUXILIAR DE SERVICOS DE AGROPECUARIA 08 788,00
TRATORISTA 01 788,00
TOTAL 3.916
ANEXO 11

ATRIBUIQ@ES DE CARGOS - SUSIPE

CARGO: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA
Sintese das AtribuicGes: desenvolver atividades relacionadas
a preservacdo da integridade fisica e moral, promocédo de
medidas de integrac@o socioeducativa de condenados, prestacédo
de servicos médico, odontoldgico, nutricional, enfermagem,
habilitacdo e reabilitacdo, planejamento, execucédo e avaliagédo
das agdes inerentes as respectivas areas de atuacado; promogao
da reintegracédo socioeducativa de condenados; coordenacéo de
programas que visem aos trabalhos produtivos e a valorizagéo
humana nas casas carcerarias e planejamento, execugédo e
avaliacdo das agOes inerentes as areas de salde fisica da
populagéo carceraria e dos servidores do quadro de pessoal da
entidade, integrar comissdes de apuracao de faltas disciplinares
de presos ou servidores, integrar a Comissdo Técnica de
Classificagéo, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou
outros instrumentos congéneres.
ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS POR GRADUAGAO:
1. SERVICO SOCIAL
Prestar servicos, no ambito social, aos individuos custodiados,
identificando e analisando a situacédo familiar, as necessidades
materiais e psiquicas, para eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a reintegracédo desses individuos a
sociedade; planejar, coordenar e avaliar programas e projetos
na éarea social voltados para o servidor; propor e administrar
beneficios sociais no ambito de servidores usuérios; orientar
e acompanhar os casos de reabilitacdo profissional e outras
atividades correlatas.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduagéo em Servigo Social
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.
- Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de classe.
2. PEDAGOGIA
Desenvolver atividades nas unidades de ensino responsavel pela
dinamizagdo do processo educativo e de valorizacdo humana
ao custodiado e ao servidor do quadro de pessoal da entidade,
promovendo e assessorando as atividades de natureza técnico-
cientifica e pedagdgica.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Pedagogia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.
3. PSICOLOGIA
Orientar a administracdo e os colegiados do sistema
penitenciario, sob o ponto de vista psicoldgico, quanto as tarefas
educativas e profissionais que os internos possam exercer
nos estabelecimentos penais; participar da elaboracdo e do
processo de execucdo penal e assessorar a administragdo dos
estabelecimentos penais quanto a formulagéo da politica penal
e no treinamento de pessoal para aplica-la; prestar atendimento
e orientacdo aos custodiados e seus familiares visando a
preservacdo da saulde; identificando, avaliando, prevenindo
e acompanhando clinicamente os servidores que apresentam
distirbios psiquicos ou comportamentais; diagnosticar e
avaliar problemas de adaptacéao social do servidor, acompanhar

servidores durante o processo de tratamento ou cura; investigar
os fatores do comportamento individual e grupal que tenham
impacto no resultado do trabalho; acompanhamento psicolégico
de servidores em situagdes de risco durante o desempenho das
atividades laborais e outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Psicologia
e curso de formacdo de Psicélogo expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de classe.

4. CIENCIAS SOCIAIS

Planejar e executar pesquisas sobre as condicdes
socioecondmicas, culturais e organizacionais da sociedade e das
instituicGes comunitarias; prestar assessoria e consultoria técnica
em assunto de natureza socioecondmica e cultural, relacionados
a realidade social dos custodiados e de seus familiares.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Ciéncias
Sociais expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo.

5. MEDICINA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando medidas da medicina
preventiva ou terapéutica aos custodiados.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Medicina
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

- Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de classe.

6. MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM PSIQUIATRIA
Identificar, avaliar, prevenir e acompanhar clinicamente
distlrbios psiquicos ou comportamentais; diagnosticar e
avaliar problemas de adaptagdo social, acompanhar durante
o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores do
comportamento individual e grupal que tenham impacto no
resultado do trabalho; acompanhamento psicolégico em situagéo
de risco durante o desempenho das atividades laborais e outras
atividades correlatas; diagnosticar e tratar disttrbios psiquicos,
empregando produtos farmacolégicos e terapias especializadas.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do Curso de Graduag&o de Nivel Superior
em Medicina, expedido por institui¢édo de ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educagédo, com Residéncia Médica na especialidade
e/ou Titulo de Especialista, conferido pela Sociedade Especifica/
AMB.

-Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de classe.

7. BIOMEDICINA

Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos,
imunoloégicos, microbioldgicos e outros exames laboratoriais,
empregando aparelhos e reagentes apropriados; interpretar,
avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico
clinico da populacdo carceréria; verificar sistematicamente
os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os
e calibrando-os, quando necessarios, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar
a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como
dos resultados das andlises; efetuar registros necessarios para
o controle dos exames realizados; efetuar estudos e pesquisas
relacionados com sua area de atuac&o.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagédo em Biomedicina
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no érgéo de classe.

8. ENFERMAGEM

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos
para a protecéo e a recuperagdo da saide individual ou coletiva
da populagéo carceraria.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Enfermagem
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

- Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de classe.

9. NUTRIGAO

Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo de
custodiados, avaliando os diversos fatores relacionados com a
alimentacéo; planejar a elaboracdo de cardapios; e controlar
a estocagem, preparagdo, conservagido e a distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica dos
regimes alimentares da populacéo carceraria.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Nutrigdo
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educag&o.

- Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de classe.

10. FARMACIA

- Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo,
dispensacéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte
de produtos da area farmacéutica das unidades prisionais,
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tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos,
imunobiolégicos, dominissanitarios e insumos correlatos;
realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Farmacia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

11. ODONTOLOGIA

Prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afec¢des
dos dentes, da boca e da regido maxilofacial dos custodiados,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, garantindo a
preservacdo das condi¢des de higiene dentaria e bucal da
populagédo carceraria.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Odontologia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagao.

- Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de classe.

12. TERAPIA OCUPACIONAL

Participar de atividade de carater profissional, educativo ou
recreativo, organizadas sob controle médico, que tenham
por objetivo a readaptagdo fisica ou mental dos custodiados
incapacitados.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Terapia
Ocupacional expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

- Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de classe.

13. EDUCAGAO ARTISTICA

Elaborar programas para aquisicdo de conhecimento e
desenvolvimento de habilidades especificas, em desenho, artes
cénicas ou artes plasticas, junto a populagdo carceraria.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Educacdo
Artistica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacéo.

- HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO ORGAO
DE CLASSE, SE HOUVER.

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

atividades de planejamento,  superviséo,
coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execucdo de trabalhos
voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patrimoénio, registro contabil, analise
econdmica e financeira, bem como registro, classificacdo e

Desenvolver

catalogacdo de documentos e informacdes, integrar comissées
de apuragdo de faltas disciplinares de presos ou servidores,
fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros
instrumentos congéneres.

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS POR GRADUAGAO

1. ADMINISTRAGCAO

Desenvolver  atividades de  superviséo, programacao,
coordenagédo, execucdo, estudos, pesquisas, analise e projetos
inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material,
orcamento, financas, organizagdo e métodos.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacéo em Administragado
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educac&o.

- Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de classe.

2. CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagéo ou execucéo
relativas a administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro
e pericia contabil de balancetes, balancos e demonstracdes
contébeis.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacéo.
- Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de classe.
3. ESTATISTICA
Planejar, organizar e realizar levantamentos e estudos
estatisticos; executando tarefas de tabulagdo, codificacéo,
concentragdo e andlise de dados, em quadros, gréaficos e/ou
outras formas de exposi¢do; elaborar padrGes estatisticos e
coleta de dados necessarios a solucéo de um possivel problema,
analisando os dados obtidos, executando célculos estatisticos e
matematicos.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduacédo em Estatistica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.
- Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de classe.
4. BIBLIOTECONOMIA
Desenvolver atividades de superviséo, coordenagéo, orientagéo e
execucéo referentes a trabalhos de pesquisas, estudos e registros
bibliograficos de documentos, recuperagdo e manutencédo de
informacdes.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em
Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.
- HABILITAGAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO ORGAO
) DE CLA~SSE.
CARGO: TECN/I CO EM GESTAO DE INERAESTRUTURA
SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Desempenhar atividades de planejamento, execucéo, superviséo,
coordenagéo e estudos de projetos de arquitetura, de engenharia
civil, ou de engenharia elétrica em obras de interesse da
instituicdo, bem como examinar normas para a conservacéo dos
prédios tombados em uso pela entidade; elaborar, acompanhar
e fiscalizar projetos; planejar e/ou orientar a restauragdo
de prédios; fiscalizar a execugdo de ajardinamento e de
programagcéo visual; examinar projetos e vistoriar construgdes;
realizar pericias e arbitramentos relativos a especialidade;
participar na elaboracéo de orcamentos e calculos sobre projetos
e nas construcdes em geral, integrar comissées de apuracéo de
faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos
administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR GRADUAGAO
1. ARQUITETURA
Desenvolver  atividades de  planejamento,  supervisao,
coordenagdo e execucdo de projetos associados a arquitetura
em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informacées;
fiscalizar e executar obras e servicos; desenvolver estudos de
viabilidade financeira, econémica, ambiental.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Arquitetura
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.
- Habilitagdo Profissional: registro no érgao de classe.
2. ENGENHARIA CIVIL
Desenvolver  atividades de planejamento,  superviséo,
coordenagdo, execucdo e orcamentacdo de projetos de obras
em geral; elaborar projetos de engenharia civil, bem como
coordenar a operacao, a fiscalizagdo e a manutencéo das obras;
controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados
e executados; controlar o cronograma fisico-financeiro,
supervisionar a seguranga e o cumprimento das normas
ambientais; e elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Engenharia
Civil expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
- Habilitagdo Profissional: registro no érgao de classe.
3. ENGENHARIA ELETRICA
Desenvolver  atividades de  planejamento,  supervisao,
coordenagéo e execugdo de projetos elétricos de obras em geral;
elaborar projetos e especificar sistemas e equipamentos elétricos
e eletrénicos; coordenar empreendimentos, executar servicos
elétricos, supervisionar etapas de instalagdo, manutencdo e
reparo de equipamentos elétricos; elaborar relatérios e laudos

técnicos em sua area de especialidade.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Engenharia
Elétrica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao. ) 5
- HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO ORGAO
DE CLASSE.
CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Desenvolver atividades relativas area de seguranca do trabalho,
propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra
acidentes, indicando equipamentos de seguranca; estudar as
condicBes de seguranca dos locais de trabalho e das instalaces
e equipamentos; delimitar as areas de periculosidade,
insalubridade e outras, de acordo com a legislacdo
vigente; emitir parecer, laudos técnicos, analisar acidentes,
investigar e propor medidas corretivas; trabalhar segundo as
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacdo ambiental, integrar comissées de apuracdo de
faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos
administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Engenharia
ou Arquitetura, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, com especializagdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho. i -
- HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO ORGAO
) DE CLASSE. )
CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA
SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionar
requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificar sua
arquitetura, escolher ferramentas de desenvolvimento,
especificar programas, codificar aplicativos; administrar ambiente
informatizado, prestar suporte técnico, elaborar documentacéo
técnica; estabelecer padrées, coordenar projetos, oferecer
solucdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias
em informatica; administrar ambientes computacionais,
implantar e documentar rotinas e projetos e controlar os niveis
de servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes;
fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas
computacionais e no apoio a usuarios, configurar e instalar
recursos e sistemas computacionais, controlar a seguranca do
ambiente computacional, integrar comissdes de apuragdo de
faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos
administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.
Requisitos para Provimento:
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Ciéncia da
Computacdo, ou Engenharia da Computacdo, ou Sistemas
de Informagdo, ou Tecnologia em Processamento de Dados,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
de Educagao. ) _
HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO ORGAO DE
) CLASSE SE H~OUVER. )
CARGO: TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA
SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Desenvolver estudos e trabalhos praticos relacionados com a
pesquisa e a experimentacao no campo da zootecnia e fitotecnia;
fazer pesquisa visando o aperfeicoamento de espécies animais
e vegetais; orientar a aplicacdo de medidas fitossanitarias;
fazer estudos sobre a tecnologia agricola e realizar avaliacées e
pericias agrondmicas; prestar orientacdo sobre
producéo animal e vegetal; participar de trabalhos cientificos
compreendidos nos campos da zootecnia, da botanica, da
fitopatologia, da entomologia e da microbiologia agricola;
fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola; e orientar
e coordenar trabalhos de irrigacdo, drenagem e construcdo de
barragens para fins agricolas e executar tarefas afins, integrar
comissdes de apuracdo de faltas disciplinares de presos ou
servidores, integrar a Comissdo Técnica de Classificacéo,
fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros
instrumentos congéneres.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Agronomia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagao.
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- HABILITAGCAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO ORGAO
DE CLASSE.
CARGO: AGENTE PRISIO!\IAL
SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Garantir ordem e seguranca no interior dos estabelecimentos
penais; desempenhar acbes de vigilancia interna, externa e
seguranca de perimetro nos estabelecimentos penais; exercer
atividades de custédia, fiscalizacdo e controle de pessoas
presas, sejam provisérios ou condenados em quaisquer dos
regimes de cumprimento de pena, submetidas a medida de
seguranga, monitoramento eletrénico ou penas restritivas de
direito; executar operacfes de transporte, escolta e custédia
de pessoas presas em movimentagdes internas ou externas aos
estabelecimentos penais, inclusive internagdes hospitalares,
bem como operacdes de transferéncias interestaduais ou
entre estabelecimentos penais no interior do Estado; realizar
revistas nas dependéncias dos estabelecimentos penais; realizar
acOes de controle de acesso em pessoas, veiculos e materiais
que adentrem ou pretendam adentrar os estabelecimentos
penais; exercer, no ambito de sua competéncia, apoio ao
trabalho desenvolvido pelos demais setores responsaveis pelas
assisténcias previstas na Lei de Execuca@o Penal - LEP; atuar de
maneira preventiva e repressiva em situacdes de emergéncia
que eventualmente ocorram nos estabelecimentos penais, tais
como incéndios, rebelies, motins, tentativas de fuga e outras
assemelhadas; conduzir os veiculos automotores da Autarquia,
integrar comissées de apuracéo de faltas disciplinares de presos
ou servidores, integrar a Comissédo Técnica de Classificacdo e
exercer outras atividades que vierem a ser incorporadas ao
cargo por forca de dispositivos legais.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: certificado de conclusdo de ensino médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo 6rgdo competente.

- HABILITACAO PR"OFISSIONAL: CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CNH, CATEGORIA “D” OU “E”.
CARGO: ASSISTENTE DE AGROPECUARIA
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver tarefas auxiliares de orientacdo, supervisédo e
coordenacao especializadas de trabalhos relativos a agropecuaria,
compreendendo acompanhamento de programas, assisténcia
técnica ao usuario, inspecgdo, fiscalizacdo e classificacdo de
produtos e subprodutos de origem animal e vegetal, integrar
comissdes de apuracdo de faltas disciplinares de presos ou
servidores, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou

outros instrumentos congéneres.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: certificado de concluséo do curso do ensino
médio, com curso profissionalizante de Técnico Agricola,
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo 6rgéo competente. i
CARGO': ASSISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
- Executar ou auxiliar a execugédo de trabalhos relacionados com
as atividades na area de informatica, incluindo atividades de
desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador,
instalacéo, configuracédo, operagdo, suporte de sistema de
microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados
os regulamentos do servico, integrar comissdes de apuragdo de
faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos
administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: Certificado de conclusdo de Curso do Ensino
Médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgéao
competente, e curso completo de educacgédo profissional técnica
de nivel médio na area de Informatica, reconhecido por 6rgao
competente.

CARGOE ASSISTENTE ADMINI%TRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Desenvolver atividades que envolvam a aplicagédo das técnicas
de pessoal, orcamento, organizacdo e métodos, material,
classificacdo, codificacdo, catalogacdo e arquivamento de
documentos, incluidas as que exigem digitacdo; prestar
atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades
administrativas, integrar comissdes de apuracdo de faltas
disciplinares de presos ou servidores, integrar comissées de
apuracdo de faltas disciplinares de presos ou
servidores, integrar a Comissdo Técnica de Classificacéo,
fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros
instrumentos congéneres.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusé&o de curso do ensino médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo 6rgao competente.
CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Supervisionar atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando
assegurar condi¢ées que eliminem ou reduzam ao minimo os
riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho; preparar programas
de treinamento sobre seguranca do trabalho; indicar, distribuir
e inspecionar Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
equipamentos de prote¢do contra incéndio; pesquisar e analisar
as causas de doengas ocupacionais e as condi¢des ambientais
em que ocorreram; levantar e estudar estatisticas de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando
suas causas e gravidade; sugerir medidas preventivas; avaliar
os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado
para recebimento de atendimento médico adequado; realizar
inspecdes nos locais de trabalho, identificando condicdes
perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para
eliminar as situagdes de riscos, integrar comissdes de apuracgéo de
faltas disciplinares de presos ou servidores, integrar a Comissédo
Técnica de Classificagédo, fiscalizar contratos administrativos,
convénios ou outros instrumentos congéneres.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino médio,
com curso de Técnico de Seguranca do Trabalho, expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgéo
competente. B

- HABILITA‘QAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.
- CARGO: ELETRICIST/%

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Executar servigos elétricos em geral, ligacdes, extensdes e
reparos em instalagdes e quadros elétricos, servigos de baixa
e alta tens&@o; executar instalagdo e manutengé@o preventiva e
corretiva de equipamentos elétricos, sistemas de automagcéo
predial, transformadores, de disjuntores, de subestacdes e de
painéis elétricos; instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar,
trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando
equipamentos e ferramentas adequadas; executar atividades de
reparos, inspegoes, testes e ensaios elétricos; executar testes
de comandos e sistema de protecédo reaberto em conexdes de
barramentos, chaves e operagdo de equipamentos elétricos;
executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino médio,
com curso Técnico em Elétrica ou Eletrotécnica, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgéo
competente. i

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, prestando
assisténcia ao paciente custodiado, desenvolver tarefas de
instrumentagdo cirlrgica; organizar o ambiente de trabalho
e comunicar-se com os familiares do paciente custodiado,
integrar comissées de apuracgéo de faltas disciplinares de presos
ou servidores, integrar a Comissdo Técnica de Classificagéo,
fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros
instrumentos congéneres.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino médio, com
curso de Técnico de Enfermagem, expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.
- Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de classe.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Realizar atividades elementares referentes a portaria, lavanderia,
costura, abastecimento, construcdo civil, soldador, mecanica,
conservacéo de bens e materiais e executar outras atividades
correlatas.
Requisitos para Provimento:
Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo 6rgédo competente. 3

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE AGROPECUARIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Executar servicos agricolas em horta ou granja, de capinacéao,
de reforma e preparo de parques e jardins; limpeza em
criadouros, aviarios, bebedouro animal e boxes; e carregamento
e descarregamento de géneros alimenticios, materiais e
equipamentos.

GOVERNO

Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: documento comprobatério de curso do ensino
fundamental incompleto expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo érgdo competente.
_ CARGO: MOTORISTA
SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Realizar atividades referentes a conducdo e transporte em
veiculos de servidores e de pessoas credenciadas, bem como
zelar pela manutencdo e conservagdo do veiculo sob sua
responsabilidade.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: certificado de concluséo do ensino fundamental
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por
o6rgéo competente, com Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
categoria “B”, “C”, “D” ou “E".
CARGO: TRATORISTA
SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Dirigir trator provido ou ndo de implementos diversos, como
carretas, laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
operar maquinas de mecanismo de tragdo ou impulséo
para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza,
terraplanagem ou similar.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: certificado de concluséo do ensino fundamental
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo 6rgédo competente.
- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria “C”, “D* ou
=
ANEXO 111
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO DO CARGO CODIGO/PADRAO | QTDE

01

Diretor-Geral Penitencidrio GEP-DAS.011.6 01

Corregedor-Geral Penitenciario GEP-DAS.011.5 01

Diretor de Assisténcia GEP-DAS.011.5 01

Diretor de Reinsercao Social GEP-DAS.011.5 01

Diretor de Execugéo Criminal GEP-DAS.011.5 01

Diretor de Administragéo Penitencidria GEP-DAS.011.5 01

Diretor da Escola de Administragéo Penitenciaria GEP-DAS.011.5 01

Diretor de Logistica, Patrimdnio GEP-DAS.011.5 01

Diretor de Gestdo de Pessoas GEP-DAS.0115 01

Diretor de istragéo de Recursos GEP-DAS.0115 01

Diretor de Licitagdo, Contratos e Convénios GEP-DAS.011.5 01

Diretor de Unidade Prisional GEP-DAS.011.5 15

Procurador Chefe GEP-DAS.011.5 01

Assessor de Seguranca Institucional GEP-DAS.012.5 01

Diretor de Unidade Prisional GEP-DAS.011.4 35

Assessor GEP-DAS.012.4 03

Coordenador de Nicleo de Controle Interno GEP-DAS.011.4 01

Coordenador de Nicleo de P Estatistica e Orcamento GEP-DAS.011.4 01

Coordenador do Nicleo de Tecnologia da Informagéo GEP-DAS.011.4 01

Coordenador de Educacdo Prisional GEP-DAS.011.4 01

Coordenador de Trabalho e Produgdo GEP-DAS.011.4 01

Coordenador de Assisténcia ao Egresso e Familia GEP-DAS.011.4 01

Coordenador de Sade Prisional GEP-DAS.011.4 01

Coordenador de Assisténcia Social GEP-DAS.011.4 01

Coordenador de Estatistica Prisional GEP-DAS.011.4 01

Coordenador de Unidades GEP-DAS.011.4 01

Coordenador de Unidades do Interior GEP-DAS.011.4 01

Coordenador de Transporte GEP-DAS.011.4 01

Coordenador de Engenharia e Arquitetura GEP-DAS.011.4 01

Coordenador de Material, Patrimdnio e Documentagéo GEP-DAS.011.4 01
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Coordenador de Recursos Financeiros GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Assisténcia e Valorizagéo do Servidor GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Recursos Humanos GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de P de Custodia GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Presos GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Controle e Arquivo Penitencidrio GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Contratos GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Convénios GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Licitacdo GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Educagéo em Servicos Penais GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de e Pesquisa GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Apoio Pedagdgico GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Unidade Prisional GEP-DAS.011.4 15
Coordenador de Seguranca de Unidade Prisional GEP-DAS.011.4 15
Corregedor GEP-DAS.011.4 01
Corregedor do Interior GEP-DAS.011.4 01
Assessor de Comunicagdo Social GEP-DAS.012.4 01
Chefe de Gabinete GEP-DAS.011.4 01
Gerente de Estatistica e Orcamento GEP-DAS.011.3 01
Gerente de e Suporte Técnico GEP-DAS.011.3 01
Gerente de D i e 30 de Sistemas GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Ensino P GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Ensino Académico GEP-DAS.011.3 01
Gerente de C GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Pectinia GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Salide Fisica e Mental GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Biomedicina GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Grupo de Operacdes Penitenciarias GEP-DAS.011.3 02
Gerente de Servigos Gerais GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Compras GEP-DAS.011.3 01
Gerente de GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Patrimonio GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Arquivo Geral e Protocolo GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Folha de Pagamento GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Unidade Prisional GEP-DAS.011.3 3%
Gerente de Seguranca de Unidade Prisional GEP-DAS.011.3 35
Assessor GEP-DAS.012.3 03
Secretdrio de Gabinete GEP-DAS.011.2 02
Secretdrio de Diretoria GEP-DAS.011.1 1
TOTAL 230

QUADRO DE FUN(Z@ES GRATIFICADAS

DENOMINACAO SIMBOLO QTDE

Fungdo Gratificada FG-4 84
TOTAL 84

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS CRIADAS

DENOMINAGAO SiMBOLO QTDE

Supervisor de Equipe Penitenciaria FGEP 200
Supervisor de Servigos Técnicos Penitencidrios FGSP 200
TOTAL 400

ANEXO 1V B
VENCIMENTO-BASE DOS CARGOS/FUNCOES
CARGO/FUNGAO VENC. BASE R$
Nivel Superior 151530
Nivel Médio Técnico 815,80
Nivel Médio 815,80
Nivel Fundamental 788,00

MENSAGEM N© 044/15-GG

BELEM, 14 DE DEZEMBRO DE 2015.
A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado MARCIO DESIDERIO TEIXEIRA MIRANDA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
Local
Senhor Presidente,
Senhoras Deputadas e Senhores Deputados,

Venho comunicar a Vossas Exceléncias que, nos termos do
artigo 108, paragrafo 1°, da Constituicdo Estadual, resolvi vetar
parcialmente o Projeto de Lei n® 272/15, de 11 de novembro de
2015, que “Dispde sobre a reestruturacdo da Superintendéncia
do Sistema Penitenciario do Estado do Para - SUSIPE e da outras
providéncias.”

Com efeito, em que pese sua relevancia, o Projeto aprovado
ofende em seu artigo 23, e os incisos Il e Ill, do paragrafo 2°
do artigo 37, a Constituicdo Estadual em seu artigo 105, inciso
I, alinea “a” padecendo de vicio de inconstitucionalidade formal
de
Isto porque tais artigos do Projeto de Lei invadem matéria de
competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo, uma vez que
gera despesas para tesouro estadual.

Bem como, em razdo da ADI 5358, que suspendeu a eficacia do
artigo 10, paragrafo 1° e 2° da Lei Estadual n® 5.810, de 24 de
janeiro de 1994 — RJU.

Pelo exposto, sou obrigado a lancar veto parcial ao Projeto de Lei

iciativa.

n® 272/15, de 11 de novembro de 2015, eis que, nédo é possivel
dar aproveitamento ao seu artigo 23, e os incisos Il e 111, do
paragrafo 2° do artigo 37, haja vista a existéncia de vicios de
inconstitucionalidade.

Essas, Senhor Presidente, Senhoras Deputadas e Senhores
Deputados, sédo as razbes que me levam a vetar parcialmente
o Projeto de Lei em causa, as quais ora submeto a elevada
apreciacéo de Vossas Exceléncias.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

LE 1 N°8.323, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015
Dispde sobre a reestruturacéo organofuncional-administrativa da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario do Estado
do Para.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a estrutura organofuncional-administrativa
da Secretaria de Gest&do de Pessoas do Poder Judiciario do Estado
do Para com a criagdo, transformacéo, transposicéo e alteragdo
das unidades administrativas e dos cargos que a compdem, nos
termos das especificacdes que seguem:

I - altera a denominacdo da Coordenadoria de Salde e
Desenvolvimento de Avaliagdo de Pessoal para Coordenadoria
de Salde;

Il - altera a denominagdo de Coordenadoria de Treinamento e
Formacéo para Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal;
111 - transforma a Secédo de Avaliacdo de Frequéncia em Servico
de Avaliacdo de Frequéncia, alterando a referéncia da chefia de
FG-1 para FG-2.

IV - transforma a Secdo de Acompanhamento de Estagio em
Servico de Acompanhamento de Estagio, alterando a referéncia

PARA

da chefia de FG-1 para FG-2;

V - vincula a Divisdao de Desenvolvimento e Avaliacdo de
Pessoal, o Servico de Avaliagdo de Desempenho e o Servigo
de Acompanhamento de Estagio
Desenvolvimento de Pessoal;

VI - vincular o Servico de Avaliacéo de Frequéncia a Coordenadoria
de Administragdo de Pessoal e Pagamento.

Art. 2° Ficam criados, na estrutura organofuncional da Secretaria
de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario do Estado, os seguintes
cargos, conforme abaixo especificado:

a Coordenadoria de

I - um cargo de Secretario Adjunto da Secretaria de Gestédo de
Pessoas, referéncia CJS-6;

Il - um cargo de Diregcdo e Assessoramento Superior, referéncia
CJS-4, com formagdo em Direito, vinculado & Coordenadoria de
Administracdo de Pessoal e Pagamento;

I11 - um cargo de Diregéo e Assessoramento Superior, referéncia
CJs-4,
Secretaria de Gestao de Pessoas;
v -

vinculado & Assessoria Técnico-Administrativa da

trés cargos de Direcdo e Assessoramento Superior,
referéncia CJS-3, vinculado & Assessoria Técnico-Administrativa
da Secretaria de Gestao de Pessoas;
V - dois cargos de Dire¢édo e Assessoramento Superior, referéncia
CJS-4, vinculado a Assessoria Técnica da Coordenadoria de
Saude;
VI - quatro cargos de Direcdo e Assessoramento Intermediario,
referéncia CJI, sendo: um cargo para o Gabinete do Secretario
de Gestdo de Pessoas; um cargo para a Coordenadoria de
Administracdo de Pessoal e Pagamento; um cargo para a Divisdo
de Desenvolvimento e Avaliagdo de Pessoal e um cargo para a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal.
Art. 3° Ficam criados, nos Gabinetes dos Desembargadores,
trinta cargos de Direcdo e Assessoramento Superior, referéncia
CJS-6, privativo de Analista Judiciario — area/especialidade
Direito.
Art .4° Ficam criados, dois cargos de Dire¢do e Assessoramento
Superior, referéncia CJS-2, sendo um cargo para a Vara da
Comarca de Rondon do Pard, criada pela Lei n® 8.026, de 16
de julho de 2014, e um cargo para a Vara da Comarca de Dom
Eliseu, criada pela Lei n® 7.768, de 20 de dezembro de 2013.
Art. 5° As atribuicdes dos cargos e funcdes criados nesta Lei
seréo definidas por ato préprio do Tribunal de Justica do Estado.
Art. 6° Os cargos de provimento efetivo a que se refere esta Lei
foram criados na estrutura funcional do Poder Judiciario por meio
da Lei n® 7.884, de 15 de maio de 2014.
Art. 7° O provimento dos cargos criados nesta Lei dependera
da disponibilidade orcamentéaria e financeira anual do Poder
Judiciario, observadas as disposi¢Ges contidas nos arts. 16, 17,
19 e 20 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO DO GOVERNO, 15 de dezembro de 2015.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

LE 1 N°8.324, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015
Dispde sobre a reestruturagdo organofuncional-administrativa da
Secretaria de Planejamento, Coordenacéo e Finangas do Poder
Judiciario do Estado do Para.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas na estrutura organofuncional-administrativa
da Secretaria de Planejamento, Coordenacéo e Finangas do Poder
Judiciario do Estado, as seguintes unidades administrativas e o
cargos correspondentes:

| - Departamento de Planejamento, Gestdo e Estatistica com a
seguinte estrutura funcional:
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